
 

 

 

 

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAÇÃO FINANCEIRA 

EDITAL DMESP Nº 01/2025 

ITEM 1 – MÓDULO 1 – FUTEBOL E FUTSAL 

R$ 364.640,00 (trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta reais) 

 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

1.1 Da Organização/Entidade 

NOME DA ORGANIZAÇÃO/ENTIDADE: C.N.P.J. 

ESPORTE CLUBE TROPICAL 

 

58.086.419/0001-98 

 

ENDEREÇO COMPLETO: Av. Vereador João Bechir TEL.: 13 99729-3053 

 

CIDADE: PERUÍBE 

 

 

UF: SP 

 

SITE: www.ectropical.com.br 

REDE SOCIAL: www.instagram.com/ectropical/ 

E-MAIL: 

adm@ectropical.com.br 

BANCO: Aguardando abertura AGÊNCIA: Ag. Abertura 

NOME DO RESPONSÁVEL PELA 

ORGANIZAÇÃO/ENTIDADE: 
C.P.F.: 

CELSO SERVILHA CASTILHO JUNIOR 359.538.578-02 

ENDEREÇO COMPLETO: Rua Rui Barbosa, 313, Balneário 

Jangada, Peruíbe/SP 
TELEFONE: 13 99729-3053 

 

NOME DO RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES 

FINANCEIRAS: 

C.P.F.: 

JADSON MOURA DOS SANTOS 326.629.088-74 

ENDEREÇO COMPLETO: Rua Antônio Da Fonseca, 50, 

Centro, Itariri/SP, CEP 11760-000 
TELEFONE: 13 99786-8870 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Do Projeto (Pontuação B.1 do Edital)  

Tropinha - Escolinha Municipal 

Módulo 1 – Modalidades Futebol e Futsal  
Usuários: 1000 na categoria de base e 200 no alto rendimento, totalizando 1200 (mil e 

duzentos) usuários. 

500 (quinhentos) usuários de cada modalidade, totalizando 1000 (mil) usuários na 

categoria de base. 

200 (duzentos) usuários na categoria de alto rendimento, sendo 120 em futebol e 80 em 

futsal. (Pontuação D.4 e F.1 do Edital) 

Nome do Coordenador/Responsável: A 

contratar 

Grau de Escolaridade e/ou 

Formação Profissional: Superior 

completo em educação física 

(Pontuação B.2 do Edital) 

Locais na Modalidade Futebol Locais na Modalidade Futsal 

CAMPO MUNICIPAL APARECIDO RIBEIRO QUADRA POLIESPORTIVA DOUTORA 
JANAINA CORRÊA (RUÍNAS) 

CAMPO MUNICIPAL JARDIM VENEZA QUADRA POLIESPORTIVA GUARAÚ 

CAMPO MUNICIPAL CARAMINGUAVA GINÁSIO MUNICIPAL CARAGUAVA 

CAMPO MUNICIPAL JARDIM BRASIL EMEF JOSÉ VENEZA MONTEIRO 

CAMPO MUNICIPAL DO GUARAÚ EMEIF ESCRITOR OSWALDO HERRERA 

CAMPO MUNICIPAL BAIRRO DOS 
PRADOS 

EMEF JARDIM SOMAR 

CAMPO DO CARAGUAVA EMEF ALVARO PEREIRA GASPAR FILHO 

ESTÁDIO MUNICIPAL JOÃO BECHIR EMEF PROFª TEREZINHA RODRIGUES 
KALIL 

 EMEIF PROFº FERNANDO NEPOMUCENO 
FILHO 

 GINÁSIO MUNICIPAL CENTRO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A OSC informa que poderá alterar os locais e horários das aulas de acordo com a 

demanda e orientação da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. (Pontuação F.3 do 

Edital) 

O documento Capacidade Técnica Operativa e o Plano de Aplicação Financeira são 

partes integrantes deste Projeto e demonstram vários aspectos técnicos, de capacidade 

física da OSC e de custo dos serviços. Demonstrando inclusive o currículo dos 

profissionais que já estão ligados ao projeto executado atualmente com recursos 

próprios da OSC e em parcerias privadas. (Pontuação C.2 e C.3 do Edital) 

Nossas atuações anteriores visando atender ao Item C.2 do Edital também estão 

disponíveis no: (Pontuação C.2 do Edital) 

SITE: www.ectropical.com.br; e 

REDE SOCIAL: www.instagram.com/ectropical/ 

 

Os usuários poderão acessar ao serviço com base nas inscrições oriundas da Secretaria 

Municipal de Esportes e Lazer e, de forma secundária, pela busca espontânea dos 

usuários ao serviço, por último, através da busca ativa da OSC. (Pontuação F.3 do Edital) 

 

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO 

12 meses, prorrogáveis por iguais períodos até o limite de 60 meses (item 1.3 do 

Edital). Início 01/01/2026 e Final 31/12/2026 (item 3.5 do Edital) 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO E DO PÚBLICO ALVO 

3.1. Realização de ATIVIDADES ESPORTIVAS ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO DE AULAS, 

DINÂMICAS, ATIVIDADES E TREINAMENTOS NAS ÁREAS DE FUTEBOL E FUTSAL PARA 

1200 (MIL E DUZENTOS) USUÁRIOS, atendendo crianças, adolescentes, adultos e 

pessoas idosas, de qualquer gênero. (itens 1.1 e Módulo 1 e pontuação A.4 do Edital). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As 02 (duas) modalidades, serão divididas em: 

3.1.1 Modalidade 01: Atividades esportivas através da realização de aulas, 

treinamentos, preparação e atividades presenciais na área de: Futebol, para 500 

(quinhentos) usuários, desenvolvido ao longo do ano de 2026 nos locais indicados pela 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela equipe técnica da OSC. Com alto 

rendimento para 120 (cento e vinte usuários) 

 

3.1.2 Modalidade 02: Atividades esportivas através da realização de aulas, 

treinamentos, preparação e atividades presenciais na área de: Futsal, para 500 

(quinhentos) usuários, desenvolvido ao longo do ano de 2026 nos locais indicados pela 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e pela equipe técnica da OSC. Com alto 

rendimento para 80 (oitenta usuários) 

 

4. DA ORIENTAÇÃO DO OBJETO E OBJETIVOS AOS ODS 

A justificativa do projeto está também alicerçada nos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS).  

4.1 - ODS 3 – Saúde e Bem-Estar é atendido ao estimular práticas corporais regulares, 

alimentação saudável e hábitos de vida ativos.  

4.2 – ODS 5 – Igualdade de Gênero é promovido pela divisão equilibrada das vagas entre 

meninas e meninos e pelo estímulo à participação feminina em modalidades esportivas 

tradicionalmente masculinas. 

4.3 – ODS 10 – Redução das Desigualdades se expressa no atendimento prioritário a 

crianças e adolescentes de áreas vulneráveis, gratuitamente, e no estímulo à convivência 

comunitária. 

 

5. JUSTIFICATIVA (baseado no Diagnóstico Social do CMDCA Peruíbe 2025) 

(pontuação A.1 do Edital) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A presente proposta fundamenta-se em um diagnóstico detalhado e multifacetado da 

realidade do Município de Peruíbe, utilizando dados primários do Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e dados secundários de fontes oficiais 

e pesquisas de saúde pública. A análise revela a urgência de projetos que promovam a 

saúde, o bem-estar e a inclusão social para todas as faixas etárias, com foco especial na 

juventude em vulnerabilidade e no público adulto. 

 

O diagnóstico do CMDCA (gestão 2023-2025) esclarece que Peruíbe possui um 

contingente de 17.674 crianças e adolescentes com até 19 anos, representando quase 

26% da população total de 70.543 habitantes. Este expressivo grupo populacional 

enfrenta uma "rede de proteção social desproporcional às vulnerabilidades 

apresentadas", uma lacuna que impacta diretamente sua qualidade de vida.  

 

A vulnerabilidade é acentuada em grupos específicos, como as 91 famílias indígenas e 

11 famílias de pescadores artesanais cadastradas, muitas das quais dependem de 

programas de transferência de renda para subsistência. Para este público, o acesso a 

atividades no contra turno escolar é vital para garantir um ambiente seguro, promover 

a inclusão e prevenir a evasão e a exposição a riscos sociais. 

 

Neste contexto, a prática esportiva e de lazer transcende a simples atividade física, 

posicionando-se como uma política de saúde preventiva e de fortalecimento 

comunitário. Este projeto se justifica como uma resposta direta e integrada às 

necessidades de toda a comunidade: 

 

 Ambiente Seguro: oferece um espaço seguro de desenvolvimento, inclusão social 

e proteção contra vulnerabilidades, fortalecendo os vínculos com a educação 

formal e a comunidade; 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prática Esportiva de alta qualidade: O intuito da OSC EC TROPICAL é apresentar 

uma nova realidade na prática esportiva, dando direcionamento e objetivo, 

demonstrando às crianças, adolescentes, adultos e idosos que a prática esportiva 

pode ser um ato de responsabilidade e de garantia de futuro e dignidade. 

 

Ao oferecer um programa esportivo acessível e bem estruturado, estamos investindo 

diretamente na melhoria dos indicadores de saúde e bem-estar que compõem o IDH.  

 

Promover o esporte é, portanto, uma ação estratégica para construir uma comunidade 

mais saudável, ativa e resiliente, garantindo um futuro mais promissor não apenas para 

nossos jovens, mas para cidadãos de todas as idades. 

 

6. OBJETIVOS (pontuação A.2 do Edital) 

 

Com base no diagnóstico realizado, que aponta para a necessidade de fortalecer a rede 

de proteção à juventude e de promover a saúde e a qualidade de vida para a população 

de Peruíbe, este projeto define seus objetivos de forma escalonada e integrada: 

 

6.1 Objetivo Geral (ODS 3, 5 e 10 – Itens 4.1, 4.2 e 4.3) 

 

Promover o convívio comunitário baseado na responsabilidade e cooperação através de 

atividade esportiva de base e de alto rendimento, a qualidade de vida e a inclusão social 

para crianças, adolescentes, adultos e idosos, de qualquer gênero, no município de 

Peruíbe, por meio do esporte como uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento 

humano, o trabalho em equipe, a socialização e a prevenção de doenças. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Objetivos Específicos (ODS 3, 5 e 10 – Itens 4.1, 4.2 e 4.3) 

 

Para alcançar o objetivo geral, o projeto se desdobra nas seguintes metas específicas, 

direcionadas às necessidades de cada público: 

 Oferecer a prática esportiva com supervisão e orientação técnica de Futebol e 

de Futsal. 

 Oferecer espaços adequados, seguros e estruturados, além do turno escolar, 

para um total de 1200 usuários (1000 categoria base e 200 alto rendimento), 

garantindo a prática esportiva e reduzindo a exposição a situações de risco ou de 

vulnerabilidade. (Item 4.1 - ODS 3) 

 Oferecer atividades de alto rendimento, para 120 usuários na prática de futebol 

e 80 para a prática de futsal, totalizando 200 usuários no alto rendimento. (Item 

4.1 - ODS 3) (Pontuação D.4 e F.1 do Edital) 

 Desenvolver as capacidades físicas, habilidades motoras e as regras da prática 

esportiva, ensinando os fundamentos e a execução das modalidades de forma 

lúdica, estruturada e educativa. (Item 4.1 - ODS 3) 

 Estimular valores como o trabalho em equipe, a disciplina, o respeito, a 

resiliência, a cooperação, o senso de pertencimento, a igualdade de gênero e o 

acesso à prática esportiva, demonstrando que todos têm capacidade de praticar 

um esporte.  (Item 4.2 e 4.3 - ODS 5 e ODS 10) 

 Identificar, entre os participantes do projeto já existente no município, usuários 

com aptidão e interesse para um treinamento mais aprofundado, formando 

equipes para participação em competições fora do Município de Peruíbe. (Item 

4.1 - ODS 3) (Pontuação F.2 do Edital) 

 Oferecer treinos sistemáticos e planejados, visando o aprimoramento dos 

fundamentos técnicos, da compreensão tática do jogo e do condicionamento 

físico dos atletas mirins, tanto nas escolinhas quanto nas equipes de competição. 

(Item 4.1 - ODS 3) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Estruturar as equipes para participar de campeonatos e torneios regionais e 

estaduais, proporcionando experiência competitiva e visibilidade aos jovens 

atletas abrindo-lhes portas para o futuro tanto acadêmico quanto profissional. 

(Item 4.1 - ODS 3) (Pontuação F.2 do Edital) 

 

Dos grupos selecionados a OSC pretende oferecer atendimento ou orientações 

multidisciplinares semanais para os atletas das 4 (quatro) categorias selecionadas, tanto 

no futebol quanto no futsal, para no máximo 200 (duzentos) usuários, focado na 

prevenção de lesões, avaliação postural, fortalecimento muscular, reabilitação e 

orientação para a correta nutrição.  

 

As atividades dos grupos de competição serão preferencialmente custeados com 

recursos próprios da OSC ou de outros termos a serem celebrados, na forma de 

contrapartida. (Pontuação D.4 do Edital) 

 

7. METODOLOGIA DO SERVIÇO (pontuação A.3 do Edital) 

O projeto contará com os atendimentos regulares nas escolinhas municipais e 

treinamentos complementares para os atletas competidores. 

A OSC contará com uma coordenação e uma equipe multidisciplinar que orientará os 

monitores do projeto, sempre garantindo uma execução segura da prática esportiva. 

 

Forma de Atendimento do Projeto: 

Fase 1: Iniciação e Participação Comunitária  

Os usuários em participarem das escolinhas municipais realizam as inscrições no local da 

atividade ou na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, seguindo os requisitos de 

cadastro para garantir a segurança e a organização das turmas. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serão aceitos todos e quaisquer usuários para as escolinhas, porém reiteramos NOSSO 

COMPROMISSO DE ATENDIMENTO PRIORITÁRIO AOS USUÁRIOS DO AMBULATÓRIO 

DE FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DE PERUÍBE 

(AMFFITO) E DAS PESSOAS ATÍPICAS, NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS Nº 

4.648/2025 E 4.793/2025, de autoria da Vereadora Daniela Teles da Rocha. (pontuação 

F.4 do Edital) 

 

No caso dos usuários atípicos e dos usuários oriundos da AMFFITO, será exigido 

comprovação da indicação médica, nos termos exigíveis nas respectivas leis. 

 

Requisitos para Inscrição: 

 Idade Mínima: Ter 06 (seis) anos completos. 

 Documentação Necessária: 

o Preenchimento do formulário de inscrição próprio do projeto com dados 

e autorização dos responsáveis. 

o Apresentar Cédula de Identidade (RG) ou Certidão de Nascimento do 

interessado e seu responsável, bem como RA ou Declaração escolar 

atualizada, se em idade escolar. 

o Em caso de usuários atípicos ou oriundos do AMFITTO, cópia de parecer 

técnico justificando a necessidade da prática esportiva como parte do 

tratamento. 

 

Os participantes inscritos farão parte das turmas correspondentes à sua faixa etária e 

local de conveniência para prática esportiva.  

Nesta fase, o foco principal é a introdução aos fundamentos do esporte, socialização e a 

promoção de um estilo de vida ativo, em alinhamento direto com os objetivos de 

proteção, desenvolvimento socioemocional e fomento à saúde, evitando que os usuários 

dediquem seu tempo ao ócio ou atividades que lhe coloquem em risco. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fase 2: Formação e Desenvolvimento (Categorias de Base) 

A partir da base de participantes, a metodologia se especializa: 

 Os monitores realizarão uma observação contínua do desenvolvimento, do 

interesse e do comprometimento dos jovens. Nestes grupos, o treinamento é 

mais técnico e tático do que as escolinhas municipais já realizadas, visando 

aprimorar as habilidades e preparar os usuários para competições. 

 

Fase 3: Especialização (Manutenção dos atletas mirins): 

 Os atletas passarão por um processo contínuo de análise de desempenho, 

evolução técnica e comprometimento. Os 200 (duzentos) usuários terão um 

suporte multidisciplinar intensivo, com acompanhamento semanal de 

preparador físico, fisioterapeuta e nutricionista, visando a manutenção de sua 

saúde. 

 

8. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL (pontuação B.1, B.2, B.3 e B.4 do Edital) 

 

A capacidade técnica e operacional do projeto foi dimensionada para garantir não 

apenas a execução, mas a excelência e a continuidade de todas as atividades propostas 

subdividimos para as modalidades de Futebol e Futsal.  

 

A estrutura de pessoal, especialmente a equipe de monitores, foi planejada para 

oferecer resiliência, segurança e um alto padrão de atendimento, além disso a OSC já 

adquiriu diversos equipamentos duráveis com recursos próprios e parcerias 

privado/privado. 

 

8.1. Estrutura física e mobiliário já disponível  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.1. Estádio Municipal João Bechir (pontuação B.2 do Edital) 

 

A OSC EC Tropical possui a concessão de direito real de uso do Estádio Municipal João 

Bechir através da Lei Complementar nº 363, de 17 de abril de 2025, o imóvel objeto da 

outorga é o Estádio Municipal João Bechir que está localizado na Avenida Vereador João 

Bechir, s/nº - Estação, nesta cidade de Peruíbe totalizando uma área de 12.814m². 

A OSC vem realizando reformas e manutenções no local desde abril de 2025, buscando 

manter um espaço adequado, moderno e seguro para a prática esportiva e uso da 

população de Peruíbe. 

Além disso, contaremos com o apoio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e de 

Educação para acesso aos centros comunitários, ginásios, quadras, campos e escolas que 

se fizerem necessárias para a execução integral do projeto. 

 

8.1.2. Equipamentos (pontuação B.3 do Edital) 

A OSC realiza as atividades com recursos próprios dentro do Estádio Municipal João 

Bechir, assim como, em parceria com a iniciativa privada e Poder Público de Peruíbe 

através de PROJETO INICIAÇÃO ESPORTIVA (futebol, futsal, basquete, handebol e 

voleibol) com 200 (duzentos) usuários – custo total anual do Projeto R$ 84.402,72 

(estimado) e valor já investido em equipamentos e insumos para treinamento R$ 

19.402,72 (dezenove mil, quatrocentos e dois reais e setenta e dois centavos).  

 

Dentre os itens disponíveis para a OSC estão: bolas, redes, cones, pivôs, paraquedas, 

banco ortopédico luz terapêutica, mesa de massagem, eletrodos e gel condutor, rampa 

de alongamento, equipamento de ultrassom, dentre outros.  

Os instrutores, fisioterapeuta e educadores físicos realizam trabalho voluntário, sendo 

estimado o custo de cerca de R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) para atendimento 

mínimo às crianças e adolescentes. Os investimentos foram realizados com recursos 

financeiros próprios e apoio privado/privado. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2. Definição da Equipe Técnica (Pontuação C.3 do Edital) 

Nossa equipe técnica é composta por profissionais habilitados em suas respectivas 

áreas, que atuam na prática em atividades semelhantes e que também possuem grande 

apreço pela cidade de Peruíbe e sua população, dentre eles: 

 Marcelo Junior Tawata – professor de futebol, licenciado e bacharel em 

Educação Física e ex-jogador profissional; 

 Machado Felix Junior – professor de futebol, licenciado e bacharel em Educação 

Física e pós-graduação em Medicina Esportiva e Fisiologia do Exercício; 

 Guilherme Viana Miguel – fisioterapeuta especializado em ortopedia e 

traumatologia com graduação e pós-graduação na área, atuante principalmente 

na área de academias e clubes esportivos; 

 Felipe Mendes Bonifácio – professor de futebol, bacharel em Educação Física, 

com atuação principal no preparo físico, planejamento de treinos e 

acompanhamento da saúde, disciplina e rendimento esportivo de atletas mirins. 

A Capacidade Técnica Operativa da OSC e desses profissionais está em documento 

específico anexo ao pedido de participação no Edital. (Pontuação C.1 do Edital) 

 

8.3. Equipe de Técnica e Equipe de Apoio Estratégico (pontuação B.4 e E.2 do Edital) 

 

8.3.1 Equipe técnica principal separada por modalidade 

8.3.1.1 Futebol (Pontuação E.2 do Edital) 

Nome Função Quantidade Escolaridade Carga horária Forma de 
Contrato 

A contratar Coordenador 
Geral 

1 Ensino 
superior  

40 
horas/semana 

MEI / PJ 

A contratar Monitor 
Esportivo 

8 Ensino 
superior 

16 
horas/semana 

MEI / PJ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.1.2 Futsal (Pontuação E.2 do Edital) 

Nome Função Quantidade Escolaridade Carga horária Forma de 
Contrato 

A contratar Coordenador 
Geral 

1 Ensino 
superior  

40 
horas/semana 

MEI / PJ 

A contratar Monitor 
Esportivo 

7 Ensino 
superior 

16 
horas/semana 

MEI / PJ 

 

8.3.2 Equipe de Suporte ao Alto Rendimento (Atividades a noite e/ou aos fins de 

semana de ambas modalidades) (Pontuação E.2 do Edital) 

 

Nome Função Qtd. Esc. Carga horária 

(semanal) 

Contrato 

Marcelo Junior Tawata Coordenador 1 Sup. 6 horas Rec. próp. / PJ  

Machado Felix Junior Ed. Físico (Futsal) 1 Sup. 6 horas Rec. próp. / PJ 

Guilherme Viana 
Miguel 

Fisioterapeuta 1 Sup. 6 horas Rec. próp. / PJ 

Felipe Mendes 
Bonifácio 

Ed. Físico (Futebol) 1 Sup. 6 horas Rec. próp. / PJ 

A contratar Nutricionista 1 Sup. 4 horas Rec. próp. / PJ 

 

8.3.3  Equipe de apoio estratégico (ambas modalidades) 

Função Contrato 

Contabilidade PJ 

Aux. Prest. de Contas PJ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4. Quadro de Atividades Semanal (Pontuação E.3 do Edital) 

 

O QUADRO SERÁ APRESENTADO SEPARADAMENTE PARA UM MELHOR 

DETALHAMENTO E FAZ PARTE INTEGRANTE DESSE PROJETO. TANTO PARA FUTEBOL 

QUANTO PARA FUTSAL COM O ESCALONAMENTO DOS ATENDIMENTOS E SALDO DE 

HORAS DOS MONITORES. 

 

O Projeto “Tropinha Escolinha” ocorrerá todos os dias da semana, sendo o alto 

rendimento, preferencialmente, às quartas e/ou sextas-feiras no período noturno e aos 

sábados e/ou domingos pela manhã. Em caso de necessidade específica, buscaremos 

alinhar um novo horário com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, os usuários e 

os profissionais prestadores de serviço. (Pontuação F.3 do Edital) 

Como buscamos com o alto rendimento um serviço de mais especialização aos usuários 

que ingressarão no mundo do futebol e futsal competitivo, nossa carga não poderá 

confrontar com a carga das escolinhas que ocorrem durante a semana no contra turno 

escolar ou exigir carga excessiva dos alunos, por isso o foco às aulas no período noturno 

e mais estendida aos sábados ou domingos pela manhã. 

Complementarmente os usuários serão levados à eventos regionais, estaduais e 

nacionais às custas da OSC, na forma de contrapartida. (Pontuação D.4 do Edital) 

 

9. FUNÇÕES DA EQUIPE TÉCNICA E DE APOIO (Pontuação B.4 e E.4 do Edital) 

 

O sucesso e o impacto do projeto dependem da atuação integrada de uma equipe 

qualificada e dedicada. Cada profissional possui um conjunto de responsabilidades 

específicas que, somadas, garantem a excelência no atendimento, na gestão e na 

comunicação do projeto. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1. Equipe Técnica e Multidisciplinar  

Coordenador  

O Coordenador é a figura central do projeto, responsável pela gestão estratégica, 

administrativa e pedagógica. 

 Planejamento e Gestão Geral: Definir o cronograma, supervisionar recursos e garantir o 

cumprimento das metas. 

 Gestão da Equipe Técnica: Realizar a contratação, o treinamento e a supervisão da equipe, 

promovendo reuniões de alinhamento. 

 Supervisão Pedagógica e Operacional: Acompanhar a qualidade das aulas e garantir a segurança 

dos participantes. 

 Articulação Institucional: Atuar como ponto de contato com a Secretaria Municipal, pais e a 

comunidade. 

 Gestão Administrativa: Gerenciar inscrições, frequência, materiais e consolidar os relatórios de 

atividades dos monitores e da equipe de alto rendimento, protocolando-os no serviço de 

protocolo da Prefeitura até o dia 10 de cada mês para equipe de atividade. (Pontuação E.4 do 

Edital) 

 Responsável pelo recebimento de materiais junto a um membro da diretoria da OSC, 

comunicando a equipe de fiscalização acerca das entregas para fins de relatório. (Pontuação E.4 

do Edital) 

 

Monitor Esportivo 

Profissionais da linha de frente, responsáveis diretos pela execução das aulas e pelo 

desenvolvimento técnico e social dos participantes. 

 Planejamento e Execução das Aulas: Preparar e ministrar as aulas de acordo com a metodologia 

do projeto. 

 Ensino dos Fundamentos Esportivos: Instruir os alunos sobre os fundamentos técnicos, táticos e 

as regras da modalidade. 

 Acompanhamento e Avaliação dos Alunos: Observar o desenvolvimento dos participantes e 

fornecer feedback à coordenação. 

 Promoção de Valores e Segurança: Criar um ambiente de aula positivo, seguro e inclusivo. 

 Comunicação e Relatório: Manter uma comunicação próxima com os alunos e seus responsáveis. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Elaborar relatórios de aulas e enviar ao Coordenador do projeto contendo, no mínimo, lista de 

alunos, hora e local da atividade, de preferência com uma fotografia do dia da atividade, bem 

como breve relatório do desenvolvimento dos valores sociais e esportivos dos alunos. (Pontuação 

E.4 do Edital) 

 

Educadores Físicos  

Atuando com o Grupo de Alto Rendimento, foca na otimização da performance física. 

 Realizar testes periódicos para medir capacidades como força, velocidade e resistência. 

 Elaborar e aplicar programas de treinamento físico específicos. 

 Conduzir os treinos físicos complementares ao treinamento técnico. 

 Controlar o volume e a intensidade dos treinos para prevenir o overtraining. 

 

Fisioterapeuta 

Responsável pela saúde musculoesquelética dos atletas, com foco na prevenção e 

recuperação de lesões. 

 Desenvolver e implementar programas preventivos (fortalecimento, mobilidade, etc.). 

 Realizar avaliações posturais e biomecânicas para identificar desequilíbrios. 

 Atuar no tratamento e na reabilitação de atletas lesionados para o retorno seguro ao esporte. 

 Educar os atletas sobre práticas de autocuidado, aquecimento e desaquecimento. 

 

Nutricionista 

Utiliza a alimentação como ferramenta para potencializar o desempenho e a 

recuperação dos atletas. 

 Realizar a avaliação da composição corporal e dos hábitos alimentares. 

 Criar planos alimentares gerais, considerando as demandas energéticas e a condição de cada 

família, dentro das possibilidades e realidade de cada usuário. 

 Realizar palestras e orientações sobre hidratação, alimentação pré e pós-treino. 

 Monitorar a evolução dos atletas e ajustar os planos alimentares, dentro do possível e conforme 

necessário. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2. Serviços de Apoio à Gestão e Divulgação 

Para garantir a sustentabilidade, a transparência e a visibilidade do projeto, a estrutura 

conta também com serviços de apoio essenciais nas áreas administrativa e de 

comunicação, inclusive com a implementação do AUDESP FASE V, precisaremos de um 

profissional adicional para auxiliar o Contador. 

 

Contador (Pontuação E.4 do Edital) 

Profissional responsável pela conformidade legal e fiscal da organização, garantindo que 

todas as obrigações contábeis sejam cumpridas. 

 Responsabilidade Técnica Contábil: Manter a regularidade fiscal e contábil da organização 

perante os órgãos competentes com elaboração de Demonstrativos Contábeis: Preparar o 

Balanço Patrimonial (BP) e a Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) e outros relatórios 

contábeis oficiais. 

 Cumprimento de Obrigações Fiscais e Trabalhistas: Realizar o cálculo e a entrega de todas as 

declarações e guias de impostos, bem como o processamento de questões trabalhistas 

relacionadas aos contratos. 

 Assessoria Contábil: Orientar a coordenação sobre as melhores práticas contábeis e fiscais para 

a gestão dos recursos do projeto. 

 Organização e Arquivamento de Documentos: Coletar, conferir, organizar e arquivar todas as 

notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento e extratos bancários. (Pontuação E.4 do 

Edital) 

 Consolidar e encaminhar as informações ao Auxiliar de Prestação de Contas para conferência e 

preenchimento da planilha de controle financeiro. (Pontuação E.4 do Edital) 

 

Auxiliar de Prestação de Contas 

Profissional de apoio direto à coordenação, responsável pela organização e pelo registro 

de toda a movimentação financeira do projeto, garantindo a transparência e a 

rastreabilidade dos gastos. 

 Conferência e Lançamento de Despesas: Verificar se todas as despesas estão de acordo com o 

Plano de Trabalho aprovado e realizar o lançamento financeiro em planilha.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Relatórios de Prestação de Contas: Montar as planilhas e os relatórios financeiros que serão 

enviados ao órgão fiscalizador, detalhando a aplicação dos recursos. (Pontuação E.4 do Edital) 

 Contato com a equipe de fiscalização financeira: recepcionar e organizar as respostas aos 

apontamentos financeiros recebidos pela equipe de fiscalização financeira. (Pontuação E.4 do 

Edital) 

 

10. METAS DE ATENDIMENTO 

Para garantir o correto cumprimento do serviço e avaliar o impacto das ações propostas, 

o projeto estabelece metas quantitativas e qualitativas, distribuídas pelo sistema SMART 

e de acordo com as ODS da ONU. Estas metas servirão como referência para o 

monitoramento contínuo e a avaliação final, assegurando a transparência e a efetividade 

na aplicação dos recursos. 

 

Meta Prioritária Detalhamento SMART e ODS Vinculada 

Meta 1: Acesso e 

Desenvolvimento 

 

ODS 3 (Saúde e Bem-

Estar) e ODS 10 

(Redução das 

Desigualdades). 

S (Específico): Inscrever e manter 1.200 usuários (1.000 na base e 200 no alto rendimento) em 

atividades de futebol e futsal, promovendo desenvolvimento integral em um ambiente seguro e 

inclusivo. 

M (Mensurável): Atingir 1.200 inscritos; manter frequência média de 70% dos usuários; obter, no 

mínimo, 70% de satisfação em pesquisas com usuários e responsáveis. 

A (Alcançável): A meta é factível, pois se apoia na estrutura e demanda das escolinhas municipais 

já existentes e na amplitude já exigida no próprio edital. 

R (Relevante): Essencial para promover saúde, inclusão e reduzir a vulnerabilidade social, sendo 

o pilar central do objetivo geral. 

T (Temporal): Atingir o número de 1.200 inscritos até o final do ano de execução, mantendo as 

atividades dos usuários durante todo o ciclo do projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta Prioritária Detalhamento SMART e ODS Vinculada 

Meta 2: Inclusão 

Prioritária e 

Acolhimento 

 

ODS 3 (Saúde e Bem-

Estar) e ODS 10 

(Redução das 

Desigualdades). 

S (Específico): Acolher 100% dos usuários encaminhados pelo AMFFITO e pessoas atípicas 

(conforme Leis Municipais) que se inscreverem com laudo médico de indicação para a atividade, 

demonstradas as limitações dos usuários, garantindo sua plena integração. 

M (Mensurável): Registrar 100% das matrículas prioritárias solicitadas; elaborar relatórios 

qualitativos de integração e desenvolvimento. 

A (Alcançável): A meta é baseada na demanda, não em um número fixo, garantindo que o projeto 

tenha capacidade de acolher todos que o procurarem. 

R (Relevante): Cumpre um compromisso legal e ético do projeto, reforçando seu caráter inclusivo 

e terapêutico. 

T (Temporal): O acolhimento e a matrícula ocorrerão de forma contínua, a qualquer momento 

durante o ciclo do projeto 

 

Meta Prioritária Detalhamento SMART e ODS Vinculada 

Meta 3: Formação de 

Equipes de Alto 

Rendimento 

 

ODS 3 (Saúde e Bem-

Estar). 

S (Específico): Selecionar e treinar 200 atletas (120 para futebol, 80 para futsal) para as equipes de 

alto rendimento, com acompanhamento multidisciplinar semanal e participação em campeonatos e 

torneios. 

M (Mensurável): Formar equipes com 200 atletas; realizar 100% dos acompanhamentos semanais; 

avaliações semestrais de desempenho técnico. 

A (Alcançável): A seleção de 20% de uma base de 1.000 usuários é estatisticamente viável, e a 

equipe multidisciplinar está prevista no projeto. 

R (Relevante): Focada em desenvolver talentos locais e oferecer uma perspectiva de futuro no 

esporte, cumprindo objetivos específicos do edital. 

T (Temporal): Selecionar os atletas até o fim do primeiro semestre; manter os treinos e 

acompanhamentos de forma contínua durante todo o ciclo. 

 

Meta Prioritária Detalhamento SMART e ODS Vinculada 

Meta 4: Formação de 

Valores 

 

ODS 5 (Igualdade de 

Gênero) e ODS 10 

(Redução das 

Desigualdades). 

S (Específico): Realizar no mínimo 2 eventos anuais (palestras, workshops, oficinas, mostras ou 

outros) sobre valores como respeito, cooperação, igualdade de gênero, povos originários, culturas 

de matriz africana ou incentivo a participação feminina, a critério da equipe técnica da OSC e da 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. 

 M (Mensurável): Executar 2 eventos/ano, buscando a integração do público à atividades fora de 

campo e em conjunto com as famílias com pesquisa de satisfação com no evento de ao menos 10% 

dos usuários do serviço. 

A (Alcançável): A organização de um evento por trimestre é uma cadência perfeitamente 

executável pela equipe de coordenação. 

R (Relevante): Crucial para o desenvolvimento humano dos participantes e para o cumprimento 

do ODS 5, fortalecendo o impacto social do projeto. 

T (Temporal): Realizar um evento por semestre ao longo de cada ano de execução do projeto  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta Prioritária Detalhamento SMART e ODS Vinculada 

Meta 5: Projeção 

Competitiva e 

Visibilidade 

 

ODS 3 (Saúde e Bem-

Estar). 

S (Específico): Inscrever e assegurar a participação de, no mínimo, 4 campeonatos e torneios de 

nível regional ou estadual. 

M (Mensurável): Comprovar a inscrição em, no mínimo, 4 competições; coletar relatórios 

qualitativos da comissão técnica e dos atletas sobre a experiência. 

A (Alcançável): É um desdobramento natural do treinamento de alto rendimento. 

R (Relevante): Materializa o propósito das equipes de alto rendimento, oferecendo visibilidade, 

experiência e oportunidades futuras aos atletas. 

T (Temporal): A participação ocorrerá ao longo de cada ano do projeto, em conformidade com os 

calendários esportivos oficiais.  

 

11. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DIARIAS E ALTO RENDIMENTO 

A execução das atividades buscará garantir a qualidade, a segurança e a eficácia do 

serviço em todos os níveis, desde a iniciação até o suporte ao alto rendimento.  

 

A equipe técnica e de coordenação deverão acompanhar: Controle de Frequência e 

Acesso; Planejamento, Execução e Registro das Aulas, Utilização de Materiais, a 

Segurança e Conduta e a Comunicação com os Participantes. (Pontuação E.4 do Edital) 

 

Este nível é destinado aos atletas selecionados das categorias de base que demonstram 

alto potencial e comprometimento. Devendo a equipe técnica, de coordenação e de 

apoio ao alto rendimento observar:  

 Critérios de Permanência: frequência mínima de 85% nos treinos e campeonatos, sem faltas 

injustificadas, tendo como prioridade a saúde e o bom rendimento escolar do atleta. 

 Planejamento Integrado do Treinamento: A execução dos treinos será baseada em um 

planejamento periodizado, elaborado de forma integrada entre o Monitor/Treinador, o 

Preparador Físico, o Fisioterapeuta, o Nutricionista, Coordenador e a Presidência da OSC. O plano 

de treino levará em conta o calendário de competições e as avaliações individuais de cada atleta. 

 Monitoramento de Performance e Saúde: É planejada a criação e manutenção de um prontuário 

individual para cada atleta do grupo, contendo: registros de avaliações físicas, acompanhamento 

nutricional, histórico de lesões e relatórios de desempenho.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA - PROJEÇÃO ANUAL  

A OSC apresenta documento complementar demonstrando o desembolso financeiro 

necessário denomina Plano de Aplicação Financeira que é parte integrante desse 

projeto. O detalhamento do material de custeio, pessoal e investimentos estará 

pormenorizado na planilha financeira que é parte integrante deste Plano, buscando 

atender aos itens de pontuação D.1, D.2 e D.3 do Edital, sendo que o item D.4 do Edital 

sobre contrapartida está explicado no item 12.3 desse projeto. 

 

12.1 DETALHAMENTO DO MATERIAL DE CUSTEIO (Pontuação D.1 do Edital) 

A OSC buscará manter os insumos de treino disponíveis com seus próprios recursos, 

porém será necessário investimento do Município na manutenção dos locais das 

escolinhas, em especial pequenos reparos que se fizerem necessários no Estádio 

Municipal João Bechir. 

A OSC possui grande investimento na construção e reforma de novos espaços dentro 

do Estádio, porém será necessário o dispêndio de recursos para manutenção dos 

muros, gradil, pintura, dentre outros, assim como pequenos reparos possíveis a serem 

realizados nos locais das escolinhas, sejam os centros comunitários, sejam as escolas 

municipais. 

No mais, precisaremos de recursos complementares para a participação dos atletas em 

campeonatos fora do município, apesar do alto investimento que a própria OSC realiza, 

a diluição desses custos no Termo facilitará a locomoção segura, confortável e dinâmica 

dos atletas, principalmente nos campeonatos de futebol em março e agosto, bem como 

os campeonatos de futsal em maio e setembro. 

Em fevereiro, no mês de aniversário da cidade estamos planejando uma mostra 

esportiva. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2 DETALHAMENTO DO MATERIAL PERMANENTE (investimento) (Pontuação D.2 do 

Edital) 

A OSC necessita da aquisição de 1 máquina para aparar a grama. A medida que o projeto 

avança, estudaremos outras formas de investimentos permanentes de pequena monta, 

ainda não identificados. Caso necessário solicitaremos apostilamento ao gestor da 

parceria. 

 

12.3 DA CONTRAPARTIDA DA OSC (Pontuação D.4 do Edital) 

Informamos que serão disponibilizados, na forma de contrapartida, aos atletas do alto 

rendimento 2 (dois) conjuntos inteiros de uniformes, na forma: 

Item Descrição Quantidade 
Valor Unitário 

(Estimado) 
Valor Total 

Conjunto de 

treino 

Conjunto contendo 1 camisa de 

treino, 1 calção e 1 par de meias 
120 Kits R$ 120,00 

R$ 

14.400,00 

Conjunto de 

jogo 

Conjunto contendo 1 camisa de 

jogo, 1 calção e 1 par de meias 
120 Kits R$ 120,00 

R$ 

14.400,00 

TOTAL DE 

CONTRAPARTIDA 
240 - 

R$ 

28.800,00 

Também informamos que A OSC fornecerá grande parte dos insumos necessários para 

fim de prática esportiva de futebol e futsal na forma de contrapartida, sejam eles: cones, 

bolas, traves, redes, pivôs, entre outros. 

Também disponibilizaremos, dentro do cronograma estabelecido, a utilização do Estádio 

Municipal João Bechir reformado e otimizado para atividades de alto desempenho, a 

medida que as obras avançam. 

A OSC buscará recursos para tentar disponibilizar mais 2 conjuntos de 80 uniformes, 

cada, porém ainda estuda parcerias. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4 NATUREZA DA DESPESA  

PERMANENTE – MAQUINARIO (aparador de grama) 

CUSTEIO – CAMPEONATO (alto rendimento – transporte e alimentação) 

CUSTEIO – INSUMOS 

CUSTEIO – PRESTAÇÃO DE SERVIÇO MANUTENÇÃO 

CUSTEIO – PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PJ (contabilidade) 

CUSTEIO – PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PJ (prestação de contas) 

CUSTEIO – PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PJ (equipe técnica) 

 

12.5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2026 

MÊS VALOR (R$) 

JANEIRO 30.386,66 

FEVEREIRO 30.386,66 

MARÇO 30.386,66 

ABRIL 30.386,66 

MAIO 30.386,66 

JUNHO 30.386,66 

JULHO 30.386,66 

AGOSTO 30.386,66 

SETEMBRO 30.386,66 

OUTUBRO 30.386,66 

NOVEMBRO 30.386,66 

DEZEMBRO 30.386,66 

TOTAL 2026 R$ 364.640,00 

Recursos Futebol: R$ 186.380,00 | Recursos Futsal: R$ 178.260,00 

Peruíbe, 05 de dezembro de 2025 

 

CELSO SERVILHA CASTILHO JUNIOR 

Presidente 


